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 Encuesta de Comprensión de las 
políticas de OHLA-2023
Proyecto: "Defensas Ribereñas de los Ríos Chicama y Virú"

Nombre1.

Cargo2.

DNI3.
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OHLA GESTOR

OHLA-PAQUETE 7-CHICAMA

OHLA-PAQUETE 1C- CANTERA CHICAMA

Usted Pertenece a :4.

¿Cómo contribuyes desde tu puesto de trabajo a los 9 compromisos 
de la Política de Calidad, Seguridad  y Salud, Energía y Medio 
Ambiente. ? (3 puntos)

5.

Si su jefe inmediato le ordena a realizar una actividad la cual presenta 
un peligro para su vida y/o salud, ¿Usted realizaría el trabajo? ¿por 
qué? (1 Punto)

6.

Ante algún disturbio o actos de vandalismo por terceros en mi centro 
de trabajo. ¿Qué debo hacer?, y a ¿Qué política interna me acojo?
(1 Punto)

7.
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Verdadero

Falso

Tener derecho a un entorno laboral libre de conductas y 
comportamientos hostiles o intimidatorias hacia tu persona 
garantizando la dignidad como su integridad física y moral. Se 
encuentra enmarcado en la Política interna de lucha contra el Virus 
VIH y SIDA. (5 puntos)

8.

Determine que el desempeño de alguna actividad ponga en riesgo su salud e
integridad física de manera inminente y/o potencial, la de sus compañeros o de
terceros

No exista tiempo material para realizar la tarea encomendada de manera segura.

Condiciones seguras y saludables comprobadas

Considere que no ha sido debidamente informado de los riesgos y que requiere
mayor orientación para realizar sus labores de manera segura.

Cualquier trabajador de OHLA tiene el derecho y la obligación de 
negarse o suspender a realizar cualquier actividad siempre que se den 
las siguientes situaciones a excepción de:  (5 puntos)

9.

Verdadero

Falso

Se implementaran las medidas de detección e inspección no 
anunciadas que permitan la identificación del alcohol y drogas a 
través de exámenes pre ocupacionales, anual, post accidente y al azar. 
Enmarcados en la política interna de alcohol de y drogas. (5 puntos)

10.
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Este contenido no está creado ni respaldado por Microsoft. Los datos que envíe se enviarán al propietario del
formulario.
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